
Statut		

Stowarzyszenia	Absolwentów	i	Przyjaciół	Wydziału	Nauk	Ekonomicznych	i	

Zarządzania	Uniwersytetu	Mikołaja	Kopernika	w	Toruniu	

	

Rozdział	I.	

Postanowienia	ogólne	

Art.	1.	Nazwa	i	siedziba	

§	 1.	 Stowarzyszenie	 nosi	 nazwę:	 Stowarzyszenie	 Absolwentów	 i	 Przyjaciół	 Wydziału	

Nauk	Ekonomicznych	i	Zarządzania	Uniwersytetu	Mikołaja	Kopernika	w	Toruniu,	zwane	

też	inaczej	Stowarzyszenie	Absolwentów	i	Przyjaciół	WNEiZ	UMK	w	Toruniu.	

§	2.	Siedzibą	Stowarzyszenia	 jest	Toruń,	a	 jego	 teren	działalności	obejmuje	 terytorium	

miasta	 Torunia,	 województwa	 kujawsko-pomorskiego,	 Rzeczypospolitej	 Polskiej	 oraz	

zagranicę.	

	

Art.	2.	Cel	i	zadania	Stowarzyszenia	

Cele	i	zadania	Stowarzyszenia	są	następujące:		

1.	 Zacieśnianie	 więzi	między	 Absolwentami,	 Przyjaciółmi	 oraz	 Studentami	 Wydziału	

Nauk	Ekonomicznych	i	Zarządzania	UMK	w	Toruniu.	

2.	 Wspieranie	 i	 promowanie	działalności	 edukacyjnej,	 szkoleniowej	 oraz	 naukowej	

Wydziału.	

3.	 Tworzenie	 przestrzeni	 do	 integracji	Absolwentów	 reprezentujących	 różne	 grupy	

zawodowe	 oraz	 Przyjaciół	Wydziału,	 w	 szczególności	 poprzez	wymianę	 doświadczeń,	

budowanie	kontaktów	zawodowych	i	współpracę	w	obszarze	nauk	o	zarządzaniu	i	jakości	

oraz	nauk	ekonomia	i	finanse	oraz	pokrewnych	dziedzin.	

4.	Podejmowanie	inicjatyw	naukowych,	szkoleniowych	i	integracyjnych	w	celu	realizacji	

potrzeb	członków	Stowarzyszenia.	

5.	Budowanie	aktywnej	społeczności	Absolwentów	i	Przyjaciół	Wydziału,	m.in.	poprzez	

realizację	wspólnych	projektów,	programów	oraz	wydarzeń	o	 charakterze	naukowym,	

szkoleniowym	i	integracyjnym.	

6.	 Wspieranie	 członków	 Stowarzyszenia	w	 rozwoju	 naukowym,	 zawodowym	 i	

kompetencyjnym	oraz	stymulowanie	współpracy	między	nimi.	



7.	 Współpraca	 z	 władzami	 i	 pracownikami	 Wydziału	przy	 organizacji	 przedsięwzięć	

naukowych,	takich	jak	konferencje,	projekty	badawcze,	szkolenia,	kursy	itp.		

8.	Wspieranie	 działalności	 specjalistycznej	 Absolwentów	 i	 Przyjaciół	Wydziału,	w	 tym	

udzielanie	wsparcia	 eksperckiego	w	 obszarze	 nauk	 o	 zarządzaniu	 i	 jakości	 oraz	 nauk	

ekonomia	i	finanse	oraz	pokrewnych	dziedzin.	

9.	Popularyzacja	nauki	i	wspieranie	inicjatyw	popularyzujących	osiągnięcia	naukowe	oraz	

praktyczne	 zastosowania	 wiedzy	 z	 zakresu	 nauk	 o	 zarządzaniu	 i	 jakości	 oraz	 nauk	

ekonomia	i	finanse	oraz	pokrewnych	dziedzin.	

10.	 Promowanie	 aktywnego	 trybu	 życia	 oraz	 integracja	 społeczności	 akademickiej	 i	

absolwenckiej	 poprzez	 organizację	 wydarzeń	 sportowych,	 rekreacyjnych	 i	

prozdrowotnych.	

11.	 Wspieranie	 komunikacji,	 wymiany	 doświadczeń	 oraz	 działalności	 edukacyjnej,	

naukowej	i	biznesowej	pomiędzy	Stowarzyszeniem,	Wydziałem	a	otoczeniem	społeczno-

gospodarczym.	

Art.	3.	Działalność	Stowarzyszenia	

Stowarzyszenie	realizuje	swoje	cele	m.in.	przez:		

1.	 Organizowanie	spotkań,	 zjazdów,	 konferencji,	 seminariów,	 warsztatów	 oraz	

wykładów,	 a	 także	 innych	 wydarzeń	 o	 charakterze	 naukowym,	 szkoleniowym	 i	

integracyjnym.	

2.	Współpracę	 z	Wydziałem	Nauk	Ekonomicznych	 i	 Zarządzania	UMK	w	Toruniu	 przy	

organizacji	szkoleń,	wykładów,	warsztatów	oraz	innych	form	działalności	edukacyjnej	i	

naukowej,	w	tym	wykorzystanie	doświadczenia	i	dorobku	zawodowego	Absolwentów	w	

procesie	 kształcenia	 studentów	Wydziału	 oraz	 podnoszenia	 kompetencji	 i	 kwalifikacji	

członków	Stowarzyszenia.	

3.	 Wspieranie	 komunikacji,	 wymiany	 doświadczeń	 oraz	 nawiązywania	 kontaktów	

zawodowych	między	 członkami	 Stowarzyszenia,	 a	 także	 promocję	współpracy	między	

Absolwentami	i	Przyjaciółmi	Wydziału.	

4.	 Udzielanie	 pomocy	 merytorycznej	 oraz	 doradztwa	Studentom	 i	 Absolwentom	 w	

zakresie	wyboru	ścieżki	zawodowej,	rozwoju	kompetencji	oraz	przedsiębiorczości.	



5.	Organizowanie	wydarzeń	promujących	Wydział	Nauk	Ekonomicznych	 i	 Zarządzania	

UMK	w	Toruniu	oraz	działalność	Stowarzyszenia	zarówno	w	kraju,	jak	i	za	granicą.	

6.	Organizowanie	inicjatyw	popularyzujących	naukę,	w	tym	debat,	paneli	dyskusyjnych,	

konkursów	oraz	publikacji	promujących	osiągnięcia	naukowe	i	praktyczne	zastosowania	

wiedzy	 z	 zakresu	 nauk	 o	 zarządzaniu	 i	 jakości	 oraz	 nauk	 ekonomia	 i	 finanse	 oraz	

pokrewnych	dziedzin.	

7.	 Wspieranie	 i	 organizowanie	 wydarzeń	 sportowych,	 rekreacyjnych	 oraz	

prozdrowotnych	mających	na	celu	integrację	społeczności	akademickiej	i	absolwenckiej	

oraz	promowanie	aktywnego	trybu	życia.	

Rozdział	II	

Członkowie	Stowarzyszenia	

	

Art.	4.	Członkowie	Stowarzyszenia	

Członkami	Stowarzyszenia	mogą	być:		

1.	 Absolwenci	 Wydziału	 Nauk	 Ekonomicznych	 i	 Zarządzania	 Uniwersytetu	 Mikołaja	

Kopernika	w	Toruniu.		

2.	 Osoby,	 które	 wykazują	 zainteresowanie	 działalnością	 Stowarzyszenia,	 w	 tym	

Pracownicy,	Studenci	i	Doktoranci	Wydziału	Nauk	Ekonomicznych	i	Zarządzania	UMK	w	

Toruniu	oraz	osoby	współpracujące	z	Wydziałem	w	różnych	obszarach	swojej	aktywności	

zawodowej,	 w	 tym	 osoby	 wspierające	 działalność	 Wydziału	 Nauk	 Ekonomicznych	 i	

Zarządzania	 UMK	 w	 Toruniu,	 niezależnie	 od	 formy	 wsparcia	 lub	 angażujące	 się	 w	

promocję	tego	Wydziału.			

3.	 Przedstawiciele	 środowiska	 biznesowego,	 eksperci	 oraz	 specjaliści	 z	 dziedziny	

ekonomii,	 finansów,	 zarządzania	 i	 pokrewnych	 obszarów,	 którzy	 chcą	 aktywnie	

uczestniczyć	w	działalności	Stowarzyszenia.	

	

Art.	5.	Prawa	i	obowiązki	członków	Stowarzyszenia	

§	1.	Członkowie	Stowarzyszenia	mają	prawo	do:		

1.	Uczestniczenia	w	wydarzeniach	organizowanych	przez	Stowarzyszenie.		

2.	Korzystania	z	platformy	do	wymiany	doświadczeń	zawodowych.		

3.	Wnoszenia	propozycji	i	inicjatyw	dotyczących	działalności	Stowarzyszenia.		

4.	Głosowania	w	sprawach	dotyczących	działalności	Stowarzyszenia.	



5.	Udziału	w	działalności	Władz	Stowarzyszenia	w	zakresie	wynikającym	ze	Statutu	oraz	

podjętych	uchwał.	

§	2.	Członkowie	Stowarzyszenia	zobowiązani	są	do:		

1.	Aktywnego	uczestnictwa	w	działaniach	Stowarzyszenia.		

2.	Regularnego	opłacania	składek	członkowskich.		

3.	Promowania	i	wspierania	działalności	Stowarzyszenia	w	sposób	zgodny	z	jego	celami	i	

Statutem.	

	

Art.	6.	Nabycie	i	ustanie	członkostwa	

§	1.	Członkostwo	w	Stowarzyszeniu	nabywa	się	po	złożeniu	przez	kandydata	wniosku	o	

przyjęcie	w	poczet	 Członków	Stowarzyszenia	 i	 zaakceptowaniu	wniosku	przez	 Zarząd	

oraz	uiszczeniu	składki	członkowskiej	w	wysokości	określonej	przez	Zarząd	zgodnie	z	art.	

12	Statutu.		

§	2.	Członkostwo	w	Stowarzyszeniu	ustaje	w	przypadku:		

1.	Dobrowolnej	rezygnacji	z	członkostwa.		

2.	Wykluczenia	przez	Zarząd	z	powodu	nieprzestrzegania	postanowień	Statutu,	działania	

na	szkodę	Stowarzyszenia	lub	braku	aktywności.		

3.	Śmierci	członka.	

4.	Podjęcia	przez	Zarząd	uchwały	wskutek	uporczywego	zaprzestania	uiszczania	składek	

członkowskich.		

	

Rozdział	III	

Władze	Stowarzyszenia	

Art.	7.	Władze	Stowarzyszenia	

§	1.	Władzami	Stowarzyszenia	są:		

1.	Walne	Zgromadzenie	Członków.		

2.	Zarząd	Stowarzyszenia.		

3.	Komisja	Rewizyjna.	

§	2.	Kadencja	Władz	Stowarzyszenia	trwa	3	lata.	Jest	to	kadencja	wspólna.	

§	3.	Jeżeli	w	okresie	kadencji	zajdzie	potrzeba	uzupełnienia	składu	Zarządu	lub	Komisji	

Rewizyjnej,	 każdy	 z	 członków	Zarządu	będzie	uprawniony	 i	 zobowiązany	do	 zwołania	

Nadzwyczajnego	Walnego	Zgromadzenia	Członków	w	trybie	art.	8	§	2-5	Statutu	celem	

uzupełnienia	składu.	



§	4.	Władze	Stowarzyszenia	mogą	odbywać	posiedzenia	w	trybie	stacjonarnym	lub	przy	

wykorzystaniu	 środków	 komunikacji	 elektronicznej.	 Sposób	 odbycia	 posiedzenia	 jest	

wskazywany	w	zawiadomieniu	o	jego	zwołaniu.	

	

Art.	8.	Walne	Zgromadzenie	Członków	

§	1.	Walne	Zgromadzenie	Członków	jest	najwyższą	władzą	Stowarzyszenia	i	zwoływane	

jest	co	najmniej	raz	w	roku	w	Toruniu.	

§	 2.	 Nadzwyczajne	 Walne	 Zgromadzenie	 Członków	 zwołuje	 Zarząd	 według	 własnego	

uznania	lub	w	ciągu	6-ciu	tygodni	po	otrzymaniu	odpowiednio	umotywowanego	żądania	

Komisji	Rewizyjnej,	a	także	na	żądanie	1/6	członków	Stowarzyszenia.	

§	3.	O	terminie	i	miejscu	Walnego	Zgromadzenia	Członków,	Zarząd	zawiadamia	na	dwa	

tygodnie	 przed	 wyznaczonym	 terminem	 wszystkich	 członków	 Stowarzyszenia	 lub	

delegatów	 poprzez	 opublikowanie	 zaproszenia	 na	Walne	 Zgromadzenie	 Członków	 na	

stronie	www	Stowarzyszenia.		

§	 4.	 Jeżeli	 liczba	 członków	 Stowarzyszenia	 przekroczy	 300	 osób	Walne	 Zgromadzenie	

Członków	może	być	zastąpione	Walnym	Zgromadzeniem	Delegatów.	Zmiana	nie	wymaga	

zmiany	 Statutu.	 W	 przypadku	 zastąpienia	 Walnego	 Zgromadzenia	 Członków	Walnym	

Zgromadzeniem	 Delegatów,	 postanowienia	 Statutu	 dotyczące	 Walnego	 Zgromadzenia	

Członków	stosuje	się	odpowiednio	do	Walnego	Zgromadzenia	Delegatów.		

§	 5.	 Regulamin	 wyboru	 delegatów,	 w	 tym	 ich	 liczbę	 w	 stosunku	 do	 liczby	 członków	

określa	każdorazowo	przed	Walnym	Zgromadzeniem	Delegatów	Zarząd	Stowarzyszenia.	

§	6.	Do	kompetencji	Walnego	Zgromadzenia	Członków	należy,	w	szczególności:		

1.	Wybór	członków	Zarządu	i	Komisji	Rewizyjnej.		

2.	Ustalanie	głównych	kierunków	działalności	Stowarzyszenia.		

3.	Zatwierdzanie	sprawozdań	z	działalności	Stowarzyszenia.		

4.	Podejmowanie	decyzji	w	sprawach	zmiany	Statutu	oraz	rozwiązania	Stowarzyszenia.	

§	 7.	Walne	 Zgromadzenie	 Członków	 podejmuje	 decyzje	 zwykłą	większością	 głosów	w	

obecności	 co	 najmniej	 połowy	 członków	 lub	 delegatów.	

§	 8.	W	 przypadku	 braku	 kworum	 na	Walnym	 Zgromadzeniu	 Członków,	 Zarząd	może	

zwołać	drugie	Walne	Zgromadzenie	Członków	w	tym	samym	dniu.	Na	drugim	Walnym	

Zgromadzeniu	 uchwały	 mogą	 być	 podejmowane	 bez	 względu	 na	 liczbę	 obecnych	

członków	lub	delegatów.	Do	Walnego	Zgromadzenia	Członków	zwołanego	w	tym	trybie	

nie	stosuje	się	art.	8	§3.	



	

Art.	9.	Zarząd	Stowarzyszenia	

§	1.	Zarząd	Stowarzyszenia	składa	się	z	7	członków:	Prezesa,	Wiceprezesa,	Sekretarza,	

Skarbnika	i	3	Członków	wybieranych	przez	Walne	Zgromadzenie	Członków	w	głosowaniu	

tajnym,	zwykłą	większością	głosów.		

§	2.	Kandydaci	do	Zarządu	Stowarzyszenia	winni	być	opiniowani	przez	Władze	Wydziału	

Nauk	Ekonomicznych	i	Zarządzania	Uniwersytetu	Mikołaja	Kopernika	w	Toruniu.	Opinia	

ta	nie	 jest	wiążąca,	ale	powinna	być	przedstawiona	Walnemu	Zgromadzeniu	Członków	

przed	wyborami.	

§	3.	Zarząd	reprezentuje	Stowarzyszenie	na	zewnątrz	oraz	odpowiada,	w	szczególności	za	

bieżące	 zarządzanie	 działalnością	 Stowarzyszenia,	 realizację	 celów	 statutowych	 oraz	

współpracę	 z	 Wydziałem	 Nauk	 Ekonomicznych	 i	 Zarządzania	 Uniwersytetu	 Mikołaja	

Kopernika	w	Toruniu,	w	tym:	

a)			ukonstytuowanie	się	poprzez	wybór	Prezesa,	Wiceprezesa,	Sekretarza	i	Skarbnika,	

b)			kierowanie	sprawami	Stowarzyszenia	zgodnie	ze	Statutem,	

c)			zwoływanie	Walnego	Zgromadzenia	Członków	i	przygotowywanie	materiałów	na	to	

zebranie,	

d)			gospodarowanie	funduszami	Stowarzyszenia,	

e)			odbywanie	posiedzeń	co	najmniej	raz	na	kwartał	w	trybie	stacjonarnym,	zdalnym	lub	

hybrydowym.	

§	4.	Zarząd	podejmuje	decyzje	większością	głosów	w	formie	uchwały.	

§	 5.	 Do	 składania	 oświadczeń	 woli	 w	 imieniu	 Stowarzyszenia,	 w	 tym	 rozporządzenia	

prawem	 lub	 zaciągania	 zobowiązań	 uprawnionych	 jest	 co	 najmniej	 dwóch	 członków	

Zarządu	 działających	 łącznie	 lub	 Prezes	 Zarządu	 samodzielnie.	 Szczegółowe	 zasady	

funkcjonowania	Zarządu	określa	Regulamin	pracy	Zarządu.	

§	6.	Członkowie	Zarządu	Stowarzyszenia	pełnią	swoje	funkcje	nieodpłatnie.	

§	 7.	 Zarząd	może	 powołać	 Radę	 Doradczą	 jako	 organ	 o	 charakterze	 opiniodawczym	 i	

konsultacyjnym.	Rada	Doradcza	może	składać	się	z	członków	Stowarzyszenia	oraz	osób	

spoza	 Stowarzyszenia,	 posiadających	 wiedzę	 lub	 doświadczenie	 istotne	 dla	 realizacji	

celów	 statutowych	 Stowarzyszenia.	 Szczegółowe	 zasady	 działania	 Rady	 Doradczej	

określa	regulamin	uchwalony	przez	Zarząd.	

	

Art.	10.	Komisja	Rewizyjna	



§	1.	Komisja	Rewizyjna	składa	się	z	3	członków,	wybieranych	na	Walnym	Zgromadzeniu	

Członków.	

§	2.	Komisja	Rewizyjna	sprawuje	kontrolę	nad	działalnością	finansową	Stowarzyszenia	

oraz	nad	przestrzeganiem	postanowień	Statutu.	

§	3.	Do	zadań	Komisji	Rewizyjnej	należy:	

a)	 	 	 ukonstytuowanie	 się	 poprzez	 wybór	 przewodniczącego,	 wiceprzewodniczącego	 i	

sekretarza,	

b)			dokonywanie	co	najmniej	raz	w	roku	kontroli	finansowej	Zarządu,	

c)	 	 	przedstawianie	sprawozdania	z	działalności	i	wniosków	na	Walnym	Zgromadzeniu	

Członków.	

	

Rozdział	IV	

Majątek	i	Finanse	Stowarzyszenia	

Art.	11.	Majątek	Stowarzyszenia	

§	1.	Majątek	Stowarzyszenia	stanowią	składki	członkowskie,	darowizny,	dotacje	oraz	inne	

wpływy,	zgodne	z	przepisami	prawa.	

§	2.	Stowarzyszenie	nie	prowadzi	działalności	gospodarczej	w	rozumieniu	przepisów	o	

działalności	gospodarczej.	

	

Art.	12.	Składki	członkowskie	

Wysokość	 składek	 członkowskich	 oraz	 sposób	 ich	 opłacania	 określa	 Zarząd	

Stowarzyszenia	w	formie	uchwały.	

	

Rozdział	V		

Postanowienia	końcowe	

Art.	13.	Zmiana	Statutu	

Zmiany	w	Statucie	mogą	być	dokonane	przez	Walne	Zgromadzenie	Członków,	uchwałą	

podjętą	większością	2/3	głosów.	

	

Art.	14.	Rozwiązanie	Stowarzyszenia	

§	1.	Stowarzyszenie	może	zostać	rozwiązane	na	mocy	uchwały	Walnego	Zgromadzenia	

Członków,	podjętej	większością	3/4	głosów.		



§	2.	W	przypadku	rozwiązania	Stowarzyszenia,	jego	majątek	zostanie	przekazany	na	cele	

zgodne	 z	 jego	 statutowym	 przeznaczeniem,	 wskazane	 przez	 Walne	 Zgromadzenie	

Członków.	

§	3.	W	przypadku	braku	kworum	na	Walnym	Zgromadzeniu	Członków	zwołanym	w	celu	

podjęcia	 uchwały	 o	 rozwiązaniu	 Stowarzyszenia,	 Zarząd	 może	 zwołać	 drugie	 Walne	

Zgromadzenie	Członków	w	tym	samym	dniu.	Na	drugim	Walnym	Zgromadzeniu	uchwała	

o	rozwiązaniu	Stowarzyszenia	może	zostać	podjęta	większością	3/4	głosów,	bez	względu	

na	 liczbę	 obecnych	 członków	 lub	 delegatów. Do	 Walnego	 Zgromadzenia	 Członków	

zwołanego	w	tym	trybie	nie	stosuje	się	art.	8	§3.	

	

Art.	15.	Przepisy	końcowe	

W	sprawach	nieuregulowanych	niniejszym	Statutem	zastosowanie	mają	przepisy	prawa	

polskiego.	


